INFANTILE

EL.MO. Spa non utilizza e non
intende in alcun modo dare
sostegno all’'utilizzo del lavoro

SA8000

L'impegno di EL.MO. per la responsabilita sociale in 9 punti
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OBBLIGATO

EL.MO. Spa non ricorre al lavoro
obbligato né sostiene il suo
utilizzo. Inoltre non richiede al
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SALUTE E
SICUREZZA

EL.MO. S.p.A. assicura il
rispetto dei requisiti cogenti
per la salute e la sicurezza del

EL.MO. Spa rispetta il diritto di
tutto il personale di formare ed
aderire ai sindacati di loro scelta
e il diritto alla contrattazione
collettiva.
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infantile. personale di lasciare “depositi” personale al fine di garantire ai
in denaro o documenti di propri lavoratori e collaboratori
identita al momento dell’inizio un luogo di lavoro sicuro e
del rapporto di lavoro. salubre.
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né sostiene forme

di discriminazione
nell’assunzione, retribuzione,
formazione, promozione,
licenziamento o pensionamento,
in base ad etnia, ceto, origine
nazionale, religione, invalidita,
sesso, orientamento sessuale,
appartenenza sindacale o
\afﬁliazione politica.

EL.MO. Spa non attua e non
sostiene I'utilizzo di punizioni
corporali, coercizione mentale
o fisica, abuso verbale. |
provvedimenti disciplinari
adottati sono regolamentati dal
CCNL di settore applicato.
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ORARIO DI LAVORO

Lorario di lavoro
praticato in EL.MO. Spa
& conforme alle leggi vigenti;
non viene per nessuna ragione
richiesto al personale di
lavorare in maniera continuativa
per un periodo superiore alle
40 ore settimanali. Il sabato e la
domenica sono giorni festivi.
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RETRIBUZIONE 3
EL.MO Spa garantisce ﬁo-\ ﬁoﬂ ﬁo-\
ai propri dipendenti una

regolare retribuzione conforme al
contratto collettivo nazionale.

Le retribuzioni cosi percepite

sono in grado di soddisfare

i bisogni fondamentali dei

lavoratori.
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SISTEMA DI
GESTIONE

EL.MO. Spa garantisce

che i requisiti della norma SA8000
siano compresi e implementati a
tutti i livelli dell’organizzazione.

A questo scopo, sono stati
nominati il Social Performance
Team (SPT) ed il Comitato per la
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Salute e la Sicurezza (CSS).
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EL.MO. S.p.a.
Via Pontarola, 70
...... it 35011 Campodarsego (PD)

Tel.+39.049.9203333
Fax +39.049.9200306




